
 

1 
 

Codi Ètic – GEiEG 

(Document 1.2 CEG) 

1. Finalitat del Codi 

El present Codi Ètic del GEiEG constitueix la guia de conducta 

obligatòria per a totes les persones que formen part de l’entitat. Té com 

a objectiu garantir un comportament ètic, legal i responsable en totes 

les activitats, prevenir conductes contràries a la llei i reforçar una 

cultura de valors esportius, socials i institucionals. 

2. Àmbit d’aplicació 

Aquest Codi és d’aplicació a totes les persones sòcies, esportistes, 

treballadores, col·laboradores, directives i voluntàries del GEiEG, 

independentment de la seva funció o vinculació, així com a tercers que 

es relacionin amb l’entitat. 

3. Compromís de la Direcció 

Els òrgans de govern del GEiEG assumeixen el compromís ferm de 

promoure, respectar i fer respectar aquest Codi Ètic, dotant l’entitat dels 

mitjans necessaris i actuant amb diligència davant qualsevol 

incompliment. 

4. Valors del GEiEG 

El GEiEG fonamenta la seva actuació en els valors del respecte, la 

integritat, el joc net, la inclusió, el treball en equip, la transparència, el 

compromís social i el respecte pel medi ambient. 
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5. Principis de comportament ètic 

Totes les persones vinculades al GEiEG han d’actuar amb bona fe, 

honestedat i lleialtat, evitant conflictes d’interès, respectant la dignitat 

de les persones i preservant la confidencialitat de la informació. 

6. Principis de comportament esportiu i professional 

L’activitat esportiva i professional del GEiEG es regirà pels principis del 

joc net, el respecte a les normes, la responsabilitat en l’ús dels recursos, 

la col·laboració i la recerca constant de l’excel·lència. 

7. Decàleg ètic del GEiEG 

1. Actuar sempre amb respecte, dignitat i educació envers totes les 

persones. 

2. Practicar el joc net i rebutjar qualsevol forma de trampa o 

comportament antiesportiu. 

3. Complir la normativa interna, els estatuts i la legislació vigent. 

4. Promoure la igualtat d’oportunitats i la inclusió, sense cap mena de 

discriminació. 

5. Fer un ús responsable i sostenible de les instal·lacions i recursos del 

GEiEG. 

6. Preservar la confidencialitat de la informació personal i institucional. 

7. Evitar situacions de conflicte d’interès i actuar amb transparència. 

8. Protegir la imatge i la reputació del GEiEG dins i fora de l’entitat. 

9. Fomentar el treball en equip, la cooperació i el respecte mutu. 
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10. Denunciar de bona fe qualsevol conducta contrària als valors i 

principis del GEiEG. 

8. Reputació i imatge institucional 

Totes les persones vinculades al GEiEG són responsables de preservar la 

bona imatge i reputació de l’entitat, actuant de manera coherent amb els 

seus valors tant dins com fora de l’àmbit esportiu i social. 

9. Canal de comunicació i denúncies 

El GEiEG disposarà de mecanismes adequats perquè qualsevol persona 

pugui comunicar, de bona fe, conductes contràries al present Codi, 

garantint la confidencialitat i la no represàlia. 

10. Règim disciplinari 

L’incompliment del present Codi Ètic pot comportar l’adopció de 

mesures disciplinàries, d’acord amb la normativa interna i la legislació 

aplicable. 

11. Entrada en vigor 

Aquest Codi Ètic entra en vigor després de la seva aprovació pels òrgans 

competents del GEiEG i romandrà vigent fins que se’n produeixi la 

modificació o derogació. 


