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CAPÍTOL I. SOCIETAT, NOM, DOMICILI, OBJECTE I FINALITAT 
 
Article 1  
1. A. D'acord amb el vigent Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el text 
únic de la Llei de l'esport i el Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de 
Catalunya, funciona a Girona una entitat que s’anomena Grup Excursionista i Esportiu Gironí 
(GEiEG), amb personalitat jurídica i capacitat d’obrar, sense ànim de lucre. 
La seva finalitat és la participació dels socis en les activitats o competicions organitzades per 
les diferents federacions a les quals pertanyen les seccions, la pràctica de l’esport per part 
dels socis, sense participar en competicions organitzades, i el foment i la realització 
d’activitats de tipus cultural, recreatiu i social. 
Aquest club esportiu és el continuador del fundat l’any 1919 amb el nom de Grup 
Excursionista Gironí que continuà l’any 1922 sota la denominació de GEiEG, i es regeix per 
allò que disposen els presents estatuts, i en els casos no previstos, per la Llei de Catalunya 
de l’esport, el seu reglament i altres disposicions que siguin d’aplicació. 
 
1. B. El domicili de l’esmentada entitat és a Girona, al carrer Empúries, 47. 
  
1. C. La modalitat esportiva principal de l’entitat és l’excursionisme, juntament amb altres 
activitats esportives en funció de les seccions que hi hagi en actiu en cada època. 
 
Article 2 
L’entitat té com a finalitat fomentar la pràctica de l’esport i fomentar la cultura entre els socis, 
tant pel que fa a participació en activitats diverses o en competicions organitzades per les 
federacions, com en activitats esportives de lleure. Es constitueix, per tant, en un club 
esportiu federat segons la classificació del vigent Decret 58/2010, de 4 de maig, de les 
entitats esportives de Catalunya. 
També es troba entre els plantejaments generals de l’entitat el foment de les activitats 
culturals, i les seves finalitats bàsiques són les següents: 
 
2. A. Fomentar, organitzar i dirigir esports no professionals, i prendre part individualment o 
col·lectivament en les competicions que, amb caràcter oficial, organitzin les diferents 
federacions esportives a Catalunya i a la resta de l’Estat, així com en d’altres de caràcter 
local, comarcal, nacional, estatal o internacional que siguin d’interès per a l’entitat. 
 
2. B. Fomentar, organitzar i dirigir excursions encaminades a estudiar i donar a conèixer la 
geografia, l’art, les tradicions, la història i els costums de Catalunya i de les comarques 
gironines en particular. 
 
2. C. Organitzar cursos, conferències, exposicions, editar una revista periòdica, un butlletí, 
així com altres publicacions, de manera puntual o periòdica, i altres actes culturals, lúdics i 
socials que contribueixin a aconseguir les finalitats bàsiques de l’entitat. 
 
2. D. Mantenir, organitzar i sostenir un local social per a les tasques burocràtiques i perquè 
els socis el puguin utilitzar per a reunions i informació. 
 
2. E. Promoure, mantenir i explotar totes les instal·lacions pròpies o en règim de concessió 
que es cregui oportú per a la finalitat prevista en els presents estatuts. 
 
2. F. Procurar la relació amb altres entitats similars. 
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Article 3 
El GEiEG disposa de diverses seccions segons les modalitats esportives de cadascuna, en 
el supòsit de pràctica federada d'aquestes modalitats o disciplines esportives, el club s'afiliarà 
a les federacions esportives catalanes corresponents, la qual cosa ha de comunicar-se al 
Registre d'Entitats Esportives. La Junta Directiva pot acordar la creació de noves seccions 
per a la pràctica d’altres modalitats esportives i el club pot afiliar-se a les federacions 
esportives catalanes corresponents. Aquesta decisió s’ha de comunicar al Registre d’Entitats 
Esportives i comporta la inclusió de la secció creada en la llista d’aquest article. 
Les seccions de l’entitat són les següents, així com totes aquelles que pugui crear la Junta 
Directiva i ratificar l’Assemblea: 
Atletisme, basquetbol, esquí alpí, botxes, halterofília, hoquei, judo, excursionisme, natació, 
waterpolo, pesca esportiva, rugbi, tennis, pàdel, futbol, gimnàstica rítmica, gimnàstica 
artística, handbol, billar, tennis de taula i patinatge. 
Amb independència de les modalitats esportives que practiqui el club també es durà a terme 
activitat esportiva per a persones amb discapacitat. 
 
Article 4 
Sense perjudici que la seu social i l’àmbit principal d’actuació radiquin a Girona, les activitats 
de l’entitat no queden subjectes a un àmbit territorial determinat. 
 
Article 5  
L’entitat es declara apolítica i no confessional, es regeix per principis democràtics i 
representatius i la sobirania plena resideix en l’Assemblea General. Estan exclosos totalment 
de l’entitat i dels actes que organitzi els temes d’ordre polític. Queda prohibit utilitzar el nom, 
el butlletí, les circulars i altres béns mobles similars de l’entitat per posar-los al servei dels 
partits, les agrupacions o les personalitats polítiques. 
 
 
CAPÍTOL II. DELS SOCIS  
 
Article 6 
Són socis de l’entitat totes les persones físiques que ho sol·licitin expressament i que hagin 
estat admeses, mitjançant el procediment reglamentari, per la Junta Directiva. 
Els socis poden ser de les classes següents: 
 
6. A. Fundadors: són socis fundadors els que essent socis de l’entitat actualment ho eren 
entre els anys 1919 i 1924. Els socis fundadors tenen els mateixos drets i obligacions que 
els socis numeraris, excepte que poden emprar la denominació fundador en tota la 
documentació de l’entitat en què hi figuri la categoria de soci. 
 
6. B. D’honor: són socis d’honor aquelles persones alienes a l’entitat a les quals, en 
reconeixement dels seus serveis, s’acordi atorgar aquesta distinció. Aquests socis tenen els 
mateixos drets que els numeraris, sense que hagin d’abonar ni la quota d’entrada ni la quota 
periòdica. 
 
6. C. Numeraris: són socis numeraris tots els socis no inclosos en els capítols anteriors. Els 
socis numeraris poden ser de les categories següents: 
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1. Infantils: són socis infantils els que no hagin complert els 14 anys  el primer de gener de 
l’any en curs.  
 
2. Sèniors: són socis sèniors els que el dia primer de gener de l’any en curs hagin complert 
els 14 anys. 
 
3. Familiars: els socis sèniors poden figurar com a familiars mitjançant el pagament de la 
quota especial corresponent. Això els dona dret a tenir com a beneficiari el seu cònjuge i els 
fill que el primer de gener de l’any en curs no hagin complert els 14 anys. 
 
4. Protectors: ho són els socis que abonin la quota especial d’aquesta categoria. Igualment 
que els socis familiars poden tenir beneficiaris. 
 
5. Veterans: són socis veterans els que hagin complert els 65 anys i en tinguin 25 d’antiguitat 
com a socis de l’entitat. L’adscripció a aquesta categoria és voluntària i no automàtica. S’ha 
de demanar expressament a la Junta Directiva, la qual l’ha d’admetre necessàriament si es 
compleix la condició que l’interessat tingui com a mínim 25 anys d’antiguitat com a soci. 
Els socis veterans poden ser individuals o familiars. 
 
Article 7 
Els beneficiaris no poden considerar-se en cap cas socis de l’entitat. En conseqüència no 
rebran correspondència ni convocatòries, es poden beneficiar únicament dels avantatges 
següents: 
 
1. Utilització de les instal·lacions de l’entitat en les mateixes condicions que els numeraris. 
 
2. Els que compleixin l’edat en què deixen de ser beneficiaris, passen a ser socis numeraris 
automàticament sense cap altre requisit ni abonar la quota d’entrada, però passen a satisfer 
la quota social sènior vigent en el moment del canvi de categoria. L’antiguitat del titular no 
afecta en res el beneficiari, que en cas de continuar com a soci individual ho farà com a nou 
soci a tots els efectes, a excepció de la quota d’entrada, les derrames o les aportacions que 
en aquell moment es demanin amb la quota d’entrada. 
 
3. En cas de mort del titular, els beneficiaris poden passar a ser socis de número sense pagar 
quota d’entrada ni les derrames o les aportacions que es demanin amb la quota. El termini 
per exercitar aquest dret és d’un any a partir de la data de defunció. 
 
4. En cas de separació legal o de divorci documentats, l’excònjuge que tingui la condició de 
beneficiari pot accedir directament a la condició de nou soci sense el pagament de les quotes 
d’entrada, ni de les derrames i les aportacions establertes. Això serà independent del fet que 
l’excònjuge, soci titular, continuï com a tal o es doni de baixa, i no pot en cap cas substituir-
lo cap altra persona. El termini per exercitar el dret és d’un any a partir de la separació legal 
o del divorci. 
 
 
5. Altres avantatges que pugui concedir-los, amb caràcter extraordinari, l’Assemblea General 
de Socis. 
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 Article 8 
 L’Assemblea General de Socis és l’única autoritzada a modificar les classes i les categories 

de socis i a establir les quotes per a cadascuna d’elles. 
 

                     Article 9 
                        Excepcionalment la Junta Directiva de l’entitat pot eximir del pagament de les quotes de 

soci aquells que reuneixin alguna de les condicions següents: 
 

1. Que hagin complert els 65 anys, es trobin en situació de jubilat i com a mínim faci vint-i-
cinc anys que són socis. S’haurà de sol·licitar expressament a la Junta Directiva i detallar les 
circumstàncies econòmiques que motiven la petició. La Junta Directiva resoldrà segons els 
casos. En cas de ser concedida l’exempció d’aquests socis no hauran d’abonar la quota, si 
bé se’ls trametrà el carnet corresponent amb l’anotació d’exempt. 
 
2. Els disminuïts psíquics beneficiaris de socis familiars i protectors poden mantenir la 
condició de beneficiari sigui quina sigui l’edat que tinguin. 

 
 Article 10 
 L’expedient d’ingrés d’un soci consisteix bàsicament en un escrit de sol·licitud amb les dades 

personals del sol·licitant. Cal abonar la quota d’entrada establerta a aquest efecte per 
l’Assemblea General de Socis i les aportacions i les derrames establertes en l’Assemblea 
General. 

 
 Estan exempts de la quota d’entrada: 
 

1. Aquelles persones que sol·licitin l’ingrés com a soci infantil i ja sigui soci de l’entitat un dels 
pares. 
 
2. Els beneficiaris infantils procedents d’un soci familiar o protector que passin, per raó de 
l’edat, automàticament a soci numerari sènior. 
 
3. Els beneficiaris que es trobin en les situacions descrites en l’article 6. C. 3. 
 
Article 11  
D’acord amb allò que disposa l’article 2 dels Estatuts i amb l’objectiu de fomentar la pràctica 
de l’esport, s’autoritza la Junta Directiva a concedir, a proposta de la secció respectiva, una 
exempció especial de la quota d’entrada a esportistes que s’incorporin als equips de l’entitat, 
sota les condicions següents: 
 
1. L’esportista ha de tenir l’edat que s’exigeix per figurar en la categoria de soci sènior segons 
els Estatuts. 
 
2. L’exempció de la quota d’entrada té caràcter provisional i s’extingeix quan l’esportista deixa 
de figurar en l’equip de competició. A proposta de la secció, la Junta Directiva pot anticipar 
la fi de l’exempció. 
 
3. L’exempció de la quota d’entrada no inclou les quotes periòdiques i les extraordinàries, 
que s’ha de satisfer amb les mateixes condicions que els altres socis. 
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4. En finalitzar l’activitat de l’esportista en els equips de l’entitat,  atenent al seu grau 
d’integració a l’entitat i sempre que hagi figurat com a mínim tres anys en els equips de 
competició, la Junta Directiva pot acordar que l’exempció de la quota d’entrada passi a ser 
definitiva. 
 
Article 12 
Els socis numeraris tenen els drets següents: 
a) Participar amb veu i vot a l’Assemblea General en les condicions establertes per a l’exercici 
d’aquest dret.  
 
b) Ser electors i elegibles per als càrrecs dels òrgans de govern de l’entitat, sempre que 
compleixin els requisits establerts referent a això. 
 
c) Participar en les activitats esportives, recreatives i culturals organitzades per l’entitat i 
gaudir-ne. 
 
d) Rebre el butlletí de l’entitat. 
 
e) Adreçar a la Junta Directiva per escrit totes les iniciatives que creguin beneficioses per a 
l’entitat i totes les queixes i les opinions que creguin oportunes. 
 
f) Concórrer al local social, instal·lacions i altres dependències de l’entitat, atenent-se en tot 
moment a allò que disposi la Junta Directiva. 
 
g) Utilitzar amb cura el material que l’entitat els hagi deixat per al seu ús en les condicions 
establertes. 
 
h) Assistir als actes organitzats per l’entitat i beneficiar-se de les rebaixes o concessions 
atorgades als socis. 
 
i) Conèixer les activitats de l’entitat. 
 
 
 
Article 13 
Són obligacions dels socis:   
 
a) Abonar les quotes d’entrada, les periòdiques, les derrames o qualsevol altra que 
estableixin els òrgans de representació o de govern de l’entitat. 
 
b) Complir els estatuts de l’entitat, els reglaments interns i els acords dels òrgans de 
representació o de govern adoptats vàlidament en l’àmbit de les seves competències. 
 
c) Contribuir al compliment de les activitats de l’entitat, tant esportives com de participació en 
els òrgans directius, consultius o de govern, quan escaigui. 
 
d) Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions de l’entitat i notificar els canvis 
d’adreça. 
 
e) Defensar l’entitat tant en l’ordre esportiu com en qualsevol altre que sigui d’interès social. 
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Article 14 
Els socis que facin  habitualment treballs remunerats per a l’entitat no poden gaudir del dret 
de ser elegibles per a un càrrec directiu. Excepcionalment l’Assemblea General pot, a 
proposta de la Junta Directiva, deixar sense efectes aquesta prohibició i autoritzar que un 
soci que faci treballs remunerats per a l’entitat sigui elegible o exerceixi un càrrec de directiu. 
 
Article 15 
En cas d’incompliment de les obligacions de soci, es pot acordar, amb caràcter temporal, la 
suspensió de la condició de soci, la qual cosa s’haurà de comunicar formalment a l’interessat. 
La condició de soci serà recuperada quan quedin restablertes les condicions incompletes. 
En el supòsit que aquesta mesura suspensiva es preveiés com a un tipus de sanció 
disciplinària, l’acord només es podrà adoptar prèvia incoació d’un expedient contradictori. 
 
Article 16 
 
La condició de soci es perd: 
 
a) Per voluntat pròpia comunicada formalment per escrit a la Junta Directiva. 
 
b) Per acord de la Junta Directiva basat en faltes de caràcter molt greu, amb audiència prèvia 
de l’interessat i la corresponent incoació d’expedient disciplinari. 
 
c) Els socis que durant tres mesos consecutius incompleixin l’obligació de pagament de la 
quota mensual, els que no abonin els rebuts trimestrals, semestrals o anuals a partir dels sis 
mesos de la seva expedició, o les quotes extraordinàries, les aportacions o les derrames 
establertes legalment, poden ser donats de baixa de l’entitat, i en conseqüència perdran tots 
els seus drets com a socis. 
 
  
Article 17 
Tots els socis tenen dret a separar-se de l’entitat per voluntat pròpia. 
 
Article 18 
Els presents estatuts es basen en els principis democràtics, i per tant, en el principi d’igualtat 
de tots els socis sense discriminació de cap tipus. 
 
 
 
CAPÍTOL III. ESTRUCTURA I ORGANITZACIÓ INTERNA 
 
Article 19 
La temporada d’activitats de l’entitat i el seu exercici econòmic es fixen en el període de 
temps que transcorri entre l’1 de setembre i el 31 d’agost de l’any següent. 
 
Article 20 
L’entitat es regeix pels òrgans col·legiats següents: 
 
a) L’Assemblea General de Socis. 
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b) La Junta Directiva, que és l’òrgan executiu i que funciona en ple i en comissió, que 
s’anomena la Soca. 
 
Article 21 
L’Assemblea General de Socis és l’òrgan màxim de decisió de l’entitat. Examina l’actuació 
de l’òrgan executiu, és a dir, la Junta Directiva, i ha de ratificar la seva actuació o censurar-
la, ha d’autoritzar o no els plans econòmics i pressupostaris, ha de prendre aquells acords 
que siguin facultats innates a l’Assemblea General en defensa dels interessos de tots els 
socis, i ha de constituir la via per manifestar els criteris, les opinions i els desitjos dels socis. 
El seu funcionament es detalla en el capítol IV. 
 
Article 22 
La Junta Directiva és l’òrgan de govern de l’entitat que té la funció de promoure, dirigir i 
executar les activitats de l’entitat i gestionar-ne el funcionament. Es fa càrrec de la direcció, 
l’administració i la gestió de l’entitat. Està constituïda pels càrrecs següents i els membres de 
la Soca (el president, un o més vicepresidents, el secretari i el tresorer), un representant de 
la junta de l’Escola Esportiva, un de la Comissió d’Instal·lacions, un de la Comissió Esportiva, 
un de la Comissió Sociocultural, i un de la Comissió Especial de Recursos Aliens, al 
capdavant de cadascuna de les quals hi haurà un president. També formen part de la Junta 
Directiva els càrrecs de president de les seccions esportives i culturals. 
 
Els acords de la Junta Directiva reflectits en el corresponent llibre d’actes de l’entitat tenen 
plena validesa i formen la línia executiva de l’organització. S’exceptuen aquells acords que 
necessàriament hagin de ser aprovats per l’Assemblea General de Socis, previstos en els 
presents estatuts o en la llei i reglament d’aplicació, tals com: 

• Modificació dels presents estatuts. 

• Modificació de les quotes socials. 

• Operació de vendes, hipoteques o acceptació de crèdits o préstecs. 

• Aprovació de reglaments especials de funcionament interior que necessitin aquest requisit. 

• Dissolució de l’entitat o fusió amb altres. 

• Normes de funcionament, composició de la mateixa Junta Directiva i funcions de cada 
membre, grup o comissió, que es detallen en el capítol V. 
 
Article 23 
La Soca té la missió de planificar la política general de l’entitat, establir els plans econòmics 
i mantenir l’organització interna d’acord amb aquests estatuts, elaborar els pressupostos 
generals de l’entitat i efectuar els corresponents balanços i inventaris anuals. 
Formula els plans d’expansió i desenvolupament i en general ha de tenir cura que les 
finalitats principals de l’entitat s’acompleixin. Els seus acords no tenen validesa i necessiten 
ineludiblement la ratificació o l’acord de l’òrgan executiu o Junta Directiva de l’entitat. 
Els seus membres han de ser necessàriament membres de la Junta Directiva. 
La seva composició es determina en el capítol VI. 
 
Article 24 
Els òrgans assessors de l’entitat poden ser persones o grups de persones en forma de 
comissió, que han d’estar a disposició de la Junta Directiva per assessorar-la en les qüestions 
que els plantegi. 
La funció dels òrgans assessors és merament informativa i assessora, i en cap cas tenen 
decisió pròpia ni es converteixen en membres de tipus executiu de l’entitat. 
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Alguns d’aquests possibles òrgans assessors, segons les seves funcions i composició, es 
descriuen en el capítol VII. 
 
CAPÍTOL IV. DE L’ASSEMBLEA O JUNTA GENERAL DE SOCIS 
 
Article 25 
L’Assemblea General és l’òrgan superior de govern de l’entitat, i els seus acords són 
vinculants per a tots els socis i per a la Junta Directiva. 
Integren l’Assemblea General tots els socis numeraris majors d’edat que no tinguin suspesa 
la condició de soci en el moment de la convocatòria. 
L’Assemblea General pot ser ordinària o extraordinària. És ordinària l’assemblea que 
preceptivament s’ha de celebrar un cop a l’any per, com a mínim, conèixer i aprovar les 
matèries següents: memòria de les activitats realitzades, liquidació de l’exercici vençut i 
pressupost per a l’exercici econòmic següent. 
Són extraordinàries totes les assemblees que es convoquin en el curs de l’exercici. 
 
Article 26 
Una vegada a l’any, en el període comprès entre el dia 1 de setembre i el 31 de gener 
següent, s’ha de celebrar necessàriament Assemblea General ordinària de socis. 
 
 
Article 27 
Les assemblees generals s’han de convocar com a mínim amb quinze dies d’anticipació. La 
convocatòria ha d’estar exposada durant aquests dies en els taulers d’anuncis del local social 
i de cadascuna de les instal·lacions de l’entitat. Independentment, la convocatòria 
d’assemblea s’ha de fer pública, dins dels esmentats quinze dies, per mitjà de la premsa 
local. 
 
Article 28 
Les assemblees generals, tant ordinàries com extraordinàries, queden vàlidament 
constituïdes en primera convocatòria quan hi concorrin la meitat dels socis convocats; en 
segona convocatòria estarà vàlidament constituïda sigui quin sigui el nombre d’assistents. El 
temps que ha de transcórrer entre la primera i la segona convocatòria és de mitja hora. 
 
Article 29 
Les assemblees generals ordinàries tenen com a finalitat informar els socis de la gestió de 
la Junta Directiva en el període anterior i presentar el següent. 
Han de figurar obligatòriament a l’ordre del dia els temes següents: 

• Lectura de l’acta de l’assemblea anterior, lectura de les memòries socials, esportiva i 
d’instal·lacions i sociocultural. 

• Estat de comptes, inventari i balanç del darrer exercici. 

• Presentació per a la seva aprovació del pressupost per a l’exercici següent. 

• Propostes de la Junta Directiva. 

• Propostes presentades pels socis per escrit i amb un mínim de cinc dies d’anticipació a la 
data de l’assemblea, sempre que tinguin suport d’un 4% dels socis. 

• Elecció dels càrrecs de la Junta Directiva, prèvia la tramitació d’un procediment electoral. 

• Torn obert de paraules. 
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Article 30 
1. Se celebraran assemblees extraordinàries de socis a proposta de la Junta Directiva o quan 
ho sol·licitin formalment el 10% dels socis numeraris o ordinaris, o el 30% dels socis 
compromissaris, si aquest és el sistema de constitució de les assemblees. Des del dia que 
la Junta Directiva rebi la sol·licitud en forma dels socis que demanin la celebració d’una 
assemblea fins a la convocatòria no poden passar més de quinze dies. Entre el dia de la 
petició de convocatòria de l'assemblea per part dels socis i la seva realització ha de passar 
un termini màxim de trenta dies a comptar des de la sol·licitud.  
Aquestes assemblees extraordinàries s’han de convocar com les ordinàries, de conformitat 
al que estableixen aquests estatuts i al que estableixen la Llei de l’esport i el seu reglament, 
i l’ordre del dia ha de ser únicament el que s’hagi anunciat a la convocatòria sense que puguin 
tractar-se altres temes. 
 
2. Un nombre d'associats que representi almenys el 10% dels socis numeraris o ordinaris 
del club pot sol·licitar a la Junta Directiva la inclusió d'un o més assumptes en l'ordre del dia 
de l'Assemblea General. Si aquesta ja ha estat convocada, la sol·licitud s'ha de formular en 
el primer terç del període comprès entre la recepció de la convocatòria i la data prevista per 
a la reunió, a fi que es pugui informar tots els associats de l'ampliació de l'ordre del dia. 
L’Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a l'ordre del 
dia, llevat que s'hagi constituït amb caràcter universal o que els acords es refereixin a la 
convocatòria d'una nova assemblea general. 
 
Article 31 
Les assemblees generals, tant ordinàries com extraordinàries, es constitueixen vàlidament 
sigui quin sigui el nombre de socis i sòcies de ple dret integrants. L’entitat aplica el criteri de 
formació de l’assemblea per a tots els socis numeraris, excepte els pertanyents a la categoria 
infantil i als menors d´edat. En tot cas, cada soci té dret a un sol vot. 
L’entitat sempre ha de voler que l’Assemblea General de Socis sigui de constitució lliure i 
directa, però atesa la legislació vigent, quan l’entitat tingui un nombre de socis superior a 
3.000, la Junta pot proposar a l’assemblea que es constitueixi pel sistema de compromissaris. 
La constitució pel sistema de compromissaris ha de ser ratificada per l’Assemblea General 
amb el vot favorable de  dues terceres parts dels assistents. 
 
El sistema de constitució de l’assemblea de socis compromissaris es regeix pel que 
s’estableix a continuació: 
 
a) Els socis compromissaris són una representació dels socis ordinaris o numeraris majors 
d’edat civil, que no tinguin suspesa la condició de soci en el moment de la convocatòria i 
que tinguin una antiguitat mínima d’un any com a socis, aquesta representació ha d’estar 
composta per: 
 
1. El nombre de socis compromissaris que resulti de multiplicar el total de socis per 0,015 i 
afegir-n’hi 850, amb exclusió de les fraccions no enteres. Aquests socis compromissaris 
s’han d’escollir per sorteig i en la forma que s’exposa a l’apartat B. 
 
2. Els socis més antics en el nombre que resulti de multiplicar per 0,006 el total de socis del 
club despreciant-ne les fraccions no enteres. 
 
3. Els socis integrants de la Junta Directiva amb el càrrec vigent en el moment de fer-se 
l’Assemblea General, i tots els socis que n’hagin estat presidents en governs anteriors. 
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4. Altres socis, en un nombre màxim de 100, que hagin estat vinculats a l’entitat per haver 
estat membres de juntes directives anteriors, presidents de seccions, secretaris i vocals de 
seccions, així com aquells que hagin col·laborat en les activitats de l’entitat. 
El dret i l’obligació dels socis, i si escau, dels socis compromissaris, de participar en les 
assemblees generals és personal i no delegable. 
El nombre de socis que es té en compte per determinar la manera de constituir l’Assemblea 
General és el del darrer dia de l’exercici anterior, i aquesta xifra s’ha de mantenir com a 
referència invariable per a totes les assemblees o juntes generals que es facin durant 
l’exercici següent, qualsevol que sigui la variació del nombre de socis. 
 
b) El procediment d’elecció per sorteig de compromissaris és el que es determina a 
continuació: 
 
1. El càrrec i la representació dels compromissaris és per sis anys i ha de coincidir amb el 
començament i l’acabament de cada exercici. 
 
2. El sorteig per a l’elecció dels compromissaris, el mandat dels quals comenci l’exercici 
següent, s’ha de fer dins l’exercici actual, per acord de la Junta Directiva. 
 
3. La Junta Directiva ha de fer públic  el sorteig i anunciar-ne la convocatòria en un diari local 
d’àmplia difusió i al butlletí de l’entitat. 
 
4. Les llistes dels socis que tinguin dret a participar en el sorteig han d’estar exposades a 
disposició dels socis al domicili social durant deu dies naturals i fins dos dies abans del 
sorteig. Les reclamacions contra les llistes s’han de fer pel mateix procediment previst per a 
les llistes electorals. 
 
5. Per determinar el nombre de compromissaris que cal elegir per sorteig s’ha de tenir en 
compte el nombre de socis que tinguin dret a ser compromissaris el darrer dia de l’exercici 
anterior, i la xifra de compromissaris s’ha de mantenir invariable durant tot el mandat. 
 
6. L’acte de sorteig és públic per als socis, i s’ha de fer davant d’un notari que doni fe dels 
resultats i en lliuri testimoni. 
 
7. L’entitat ha de fer pública la relació de socis elegits i els ha de comunicar la seva elecció 
com a compromissaris. 
 
Article 32 
Són matèria de competència de les assemblees generals, a més de les previstes a l’article 
25, les següents: 
 
a) Modificació dels estatuts per majoria no inferior als dos terços dels membres presents. 
 
b) Elecció de president i altres membres de la Junta Directiva. 
 
c) Modificació de les categories de soci. 
 
d) Modificació de les quotes socials. 
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e) Aprovació d’operacions que representin hipotecar, alienar, vendre béns immobles, 
sol·licitar préstecs i emetre títols transmissibles representatius de deute, i en general 
operacions que representin una disminució del patrimoni de l’entitat. Per això és necessària 
l’aprovació dels dos terços dels assistents a l’assemblea, a excepció del que disposa l’article 
39, apartat 6.2. 
 
f) Aprovació de reglaments especials de funcionament interior que necessitin obligatòriament 
aquest requisit segons es detalla en aquests estatuts. 
 
g) Aprovació dels estats de comptes, l’inventari i el balanç de l’exercici finalitzat i el 
pressupost per al següent. 
 
h) Dissolució de l’entitat o fusió amb altres. Per a això és necessària l’aprovació dels dos 
terços dels socis assistents, que ha de representar la majoria total dels socis amb dret a vot 
de l’entitat. 
A excepció dels apartats a, f, i, en els altres casos és vàlida l’aprovació per majoria simple. 
 
 
Article 33 
En totes les assemblees ordinàries s’han de nomenar dos censors de comptes i dos suplents 
entre els socis assistents, amb la finalitat que en la propera assemblea puguin donar compte 
de la supervisió i conformitat de les anotacions comptables efectuades per l’administració de 
la Junta Directiva en el període que s’exposa als socis. 
 
Article 34 
En totes les assemblees generals, tant ordinàries com extraordinàries, s’han de designar tres 
socis entre els assistents perquè en representació seva signin l’acta corresponent en senyal 
de conformitat o exposin les objeccions que considerin oportunes. 
 
CAPÍTOL V. DE LA JUNTA DIRECTIVA I EL PROCEDIMENT ELECTORAL 
 
Article 35 
La Junta Directiva està composta pels membres següents: 
 
Grup A:  
 
El president 
Un o més vicepresidents  
El secretari general 
El vicesecretari 
L’administrador 
El tresorer 
Els vocals (fins a un màxim de dos) 
 
Grup B: 
 
La Comissió Esportiva, composta per: 
President, secretari i un vocal 
President de cada secció 
President de la Junta de l’Escola 
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Delegat de l’Assessoria Mèdica 
 
La Comissió d’Instal·lacions, composta per: 
President i secretari 
Un vocal de cada instal·lació 
 
La Comissió Sociocultural, composta per: 
President i secretari 
Presidents de les seccions culturals 
 
La Comissió de Recursos Aliens, composta per: 
President, secretari i un vocal 
Vocal de material 
 
Cadascuna de les comissions que formen part de la Junta Directiva hi estarà representada 
per un membre de la respectiva comissió. 
 
 
Article 36 
Tots els càrrecs de la Junta són honorífics i no remunerats i és condició indispensable per 
ocupar-los ser soci de l’entitat. No obstant, l’Assemblea General pot acordar de forma 
expressa, a proposta de la Junta Directiva, que algun dels seus membres pugui percebre 
compensacions econòmiques, les quals han de constar de forma diferenciada al pressupost 
que s’aprovi.  
 
Article 37  
La durada dels càrrecs de la Junta Directiva és de sis anys, coincidint amb el mandat 
presidencial. 
Transcorregut aquest termini han de convocar-se eleccions segons el procediment que 
s’estableix en aquests estatuts. Totes les persones que formin part de la Junta Directiva són 
sempre reelegibles. Si un membre de la Junta Directiva es vol presentar com a candidat a 
les eleccions, ha de presentar la dimissió i cessar en el càrrec abans que s’iniciï el termini de 
presentació de candidatures. La renovació de la Junta serà total. 
 
Article 38 
Procediment d’elecció dels membres de la Junta Directiva: 
1. Els membres de la Junta Directiva s’han de proveir mitjançant sufragi lliure, directe, igual i 
secret entre els seus socis amb dret a vot. 
 
2. Són electors i elegibles els socis ordinaris amb les condicions següents: ser majors d’edat 
i no tenir suspesa la condició de soci per sanció ferma en el moment de la convocatòria o en 
el temps de presentació de les candidatures. 
 
3. El procediment electoral s’ha d’ajustar a les fases següents: 
 
a) Convocatòria de les eleccions i constitució de la Junta Electoral, i aprovació del cens 
electoral. 
 
b) Presentació i proclamació de candidatures. 
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c) L’elecció, l’escrutini i la proclamació dels guanyadors. Entre el dia de la convocatòria i el 
dia de les eleccions han de transcórrer un mínim de 30 dies hàbils i un màxim de 60.  
 
4. La convocatòria d’eleccions correspon a la Junta Directiva. L’acte de les votacions pot fer-
se coincidir amb una assemblea general o bé fer-se independentment. En cas que 
l’Assemblea General estigui integrada per socis compromissaris, l’acte de les votacions ha 
de ser independent i no pot coincidir amb una assemblea general. 
 
5. La convocatòria d’eleccions per finalització natural del mandat ha de fer-se dins els darrers 
sis mesos de vigència i sempre amb l’anticipació necessària perquè l’elecció es faci abans 
que es clogui el mandat. 
 
6. La Junta Directiva ha de fer pública la convocatòria d’eleccions mitjançant l’anunci en un 
diari d’àmplia difusió a la localitat del domicili de l’entitat i, en tot cas, s’ha de fer pública al 
tauler d’anuncis de l’entitat. Igualment, s’ha de comunicar a la federació catalana de l’activitat 
esportiva principal de l’entitat. 
 
7. La convocatòria que anunciï les eleccions ha d’informar almenys dels aspectes següents: 
si s’ha d’elegir president, nombre de llocs que cal proveir, condicions per ser elector i 
candidat, dia i lloc del sorteig per a la designació dels components de la Junta Electoral, 
terminis d’exposició del cens electoral i reclamacions per a la presentació de candidatures, 
dia i lloc de les eleccions i temps d’obertura del col·legi electoral per exercir el dret a vot, i 
forma d’acreditació d’electors. 
 
8. Simultàniament a l’acord de convocatòria d’eleccions, la Junta Directiva ha de disposar la 
constitució de la Junta Electoral, que ha d’estar integrada per un nombre de tres membres, i 
per un nombre igual de suplents. 
Els components de la Junta Electoral s’escullen per sorteig entre tots els socis majors d’edat 
civil, i que no tinguin suspesa la condició de soci per sanció ferma en el moment de la 
convocatòria. Aquest sorteig s’ha de dur a terme en un acte públic entre tots els socis i sòcies 
numeraris o ordinaris del club i davant de notari quan el club tingui constituïda l'assemblea 
general per mitjà de compromissaris. 
S’han de designar o elegir tants socis com llocs hi hagi a la Junta Electoral i un nombre igual 
de suplents. 
S’estableix expressament que la Junta Electoral assumeixi les funcions de la mesa electoral. 
 
9. En els dos dies següents a la seva designació, els components de la Junta Electoral han 
de prendre possessió del càrrec, constituir-la formalment i elegir-ne un president. Ha d’actuar 
com a secretari de la Junta Electoral, amb veu però sense vot, el que ho sigui del club, que 
haurà d’estendre acta de totes les reunions i els acords que es prenguin, amb el vistiplau del 
president.   
 
10. Correspon a la Junta Electoral conèixer i resoldre les reclamacions durant el procés; 
admetre i rebutjar les candidatures i proclamar-les; resoldre incidents i, en general, conèixer 
i resoldre les reclamacions que presentin els socis o candidats i publicar i comunicar els 
resultats. 
 
11. Contra els acords de la Junta Electoral pot interposar-se recurs davant del Comitè 
d'Apel·lació de la federació esportiva catalana corresponent a l'activitat principal del club, 
sempre que el club estigui federat o, si no, directament al Tribunal Català de l'Esport, en el 
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termini dels tres dies hàbils següents a la notificació de l'acord objecte de recurs o al d'aquell 
en què s'entengui desestimada tàcitament la reclamació perquè no s'ha dictat cap resolució 
expressa en el termini establert. 
 
12. Des de l’endemà de la constitució de la Junta Electoral s’han d’exposar o tenir a disposició 
dels socis, al domicili de l’entitat, durant set dies naturals, les llistes dels socis que tinguin 
dret a ser electors. Dins el període d’exposició de les llistes els socis podran presentar les 
reclamacions que creguin oportunes contra les omissions, rectificacions o inclusions 
indegudes de socis al cens. 
 
13. Durant els tres dies naturals següents a la finalització del termini d’exposició del cens 
electoral, la Junta Electoral ha d’aprovar la llista definitiva dels socis electors i elegibles, que 
no es pot modificar en la resta del procés electoral. El cens definitiu el contractarà la Junta 
Electoral amb la seva signatura i romandrà sota la seva custòdia. 
 
14. Des de l’endemà que la Junta Electoral aprovi el cens definitiu i durant un període de deu 
dies naturals es poden presentar candidatures a membres de la Junta Directiva adreçades a 
la Junta Electoral, que han d’anar signades pels candidats i acompanyades de la fotocòpia 
del DNI, tancades i per escrit. 
Les candidatures han d’incloure el nom dels socis candidats encapçalades pel candidat a 
president. 
 
15. Si un soci membre de la Junta Directiva de l’Entitat o de la Junta Gestora es vol presentar 
com a candidat a les eleccions, ha de presentar la dimissió i cessar en el càrrec abans que 
s’iniciï el termini de presentació de candidatures.   
 
16. En els tres dies següents a la finalització del termini per presentar candidatures la Junta 
Electoral ha de comprovar que les candidatures presentades compleixen tots els requisits 
exigits i que han complert tots els tràmits establerts, i proclamar a continuació les 
candidatures que poden participar en les eleccions i refusar les que no tinguin els requisits 
necessaris. Aquestes decisions s’han de fer constar a l’acta i s’han de comunicar per escrit 
als candidats que encapçalen cada candidatura. 
 
17. Si es presenta o és vàlida només una única candidatura, la Junta Electoral procedirà 
directament a la proclamació dels seus components, com a elegits per la Junta Directiva. 
 
18. Si no es presenta cap candidatura o no és vàlida cap de les presentades, la Junta 
Electoral ho ha de comunicar a la Junta Directiva o a la Comissió Gestora, òrgan que ha de 
convocar noves eleccions en un termini màxim de tres mesos. 
 
19. Les eleccions s’han de dur a terme quinze dies després de la proclamació de 
candidatures. 
 
20. L’acta de proclamació de la candidatura guanyadora s’ha de comunicar mitjançant 
certificació durant els tres dies següents a la Junta, al Registre d’Entitats Esportives i a les 
federacions esportives catalanes a les quals estigui afiliada l’entitat. 
 
21. Els candidats elegits han de prendre possessió del càrrec en el termini dels cinc dies 
següents a la seva elecció. 
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22. El cessament de components de la Junta Directiva es produeix, si és el cas, per les 
causes següents: 
 
a) Acabament del mandat natural pel qual van ser elegits. 
b) Pèrdua de la condició de soci de l’entitat. 
c) Pèrdua de qualsevol de les condicions per ser elegit. 
d) Mort o incapacitat que impedeixi l’exercici del càrrec. 
e) Decisió disciplinària executiva que l’inhabiliti per ocupar algun càrrec dels òrgans de 
govern o representació de l’entitat. 
f) Aprovació d’un vot de censura. 
 
23. La suspensió del mandat com a membre de la Junta Directiva es produeix per les causes 
següents: 
a) Sol·licitud de l’interessat quan hi concorrin circumstàncies que ho justifiquin i ho aprovi la 
Junta. 
b) Suspensió de la condició de soci. 
c) Temps que duri la instrucció d’un expedient disciplinari a un dels seus components, si així 
ho acorda la Junta Directiva. 
d) Inhabilitació temporal, acordada per decisió disciplinària. 
 
24. En cas de suspensió o cessament del president, ha d’exercir les seves funcions el 
vicepresident per ordre de grau. En cas d’absència d’aquest/s l’ha de substituir el membre 
de la Junta amb més antiguitat com a soci. 
 
25. En cas que hi hagi vacants a la Junta Directiva perquè no s’han proveït la totalitat dels 
càrrecs o pel cessament o suspensió d’algun dels seus components, sempre que no afecti 
el càrrec de president, la provisió transitòria, que ha de recaure sempre sobre socis que 
tinguin la condició d’elegibles pel càrrec a proveir, i només pel temps que resti de mandat, es 
delega a la Junta Directiva i la decisió ha de ser ratificada en la propera Assemblea General. 
 
26. En el supòsit esmentat al punt 18, o en el cas que la dimissió de membres de la Junta 
Directiva afectés més del 50% del total dels membres de la Junta Directiva (incloent-hi el 
president), llevat que aquesta dimissió es produeixi perquè els components de la Junta es 
vulguin presentar a unes noves eleccions convocades, es constituirà una comissió gestora 
(composta de cinc socis i tres suplents, elegits per sorteig entre tots els socis majors d'edat 
que no tinguin suspesa la condició de soci en el moment de la convocatòria) amb la finalitat 
principal de convocar noves eleccions. La designació dels components de la Comissió 
Gestora la farà la Federació d'Entitats Excursionistes de Catalunya. 
 
En el supòsit que les dimissions s’hagin produït per presentar-se com a candidats a les 
eleccions, si resten a la Junta Directiva un mínim del terç dels seus membres, la Junta es 
mantindrà amb aquests components i amb plena capacitat durant el període de transició 
electoral, i no caldrà proveir les vacants ni nomenar la Comissió Gestora. 
Aquells membres de la Junta Directiva que no dimiteixin abans del procés electoral, els 
membres de la Junta Electoral o els de la Comissió Gestora no poden incorporar-se a la nova 
Junta Directiva posteriorment a la seva elecció ni durant la primera meitat del mandat. 
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Article 39 
El president. És el representant legal de l’entitat en tots els ordres, i és a la vegada president 
nat de totes les comissions i seccions. Pot delegar la representació en un altre membre de 
la directiva quan hi hagi circumstàncies que així ho aconsellin. 
  
Presideix totes les reunions de la Junta Directiva, i de l’Assemblea, i pot presidir-ne d’altres. 
Té vot de decisió en el cas d’empat en les votacions que puguin efectuar-se. 
  
Sense perjudici de les facultats que en cada moment pugui conferir-li l’Assemblea General, 
el president és investit dels més amplis poders per dirigir l’entitat, pot efectuar tant actes 
d’administració com de ple domini, amb la sola limitació de les facultats que per llei o per 
aquests estatuts siguin de l’exclusiva competència de l’Assemblea General. 
  
 
A títol d’exemple, i sense caràcter limitador, li correspon: 
 
1. Ordenar i vigilar la direcció i l’administració de l’entitat, i resoldre els afers que tinguin 
relació amb la seva activitat ordinària. 
  
2. Contractar i separar el personal que cregui convenient en interès de l’entitat. 
 
3. Representar l’entitat en judicis o qualsevol altra circumstància. 
 
4. Conferir i revocar poders generals i especials. 
 
5. Executar i celebrar tota mena d’actes i contractes, a excepció de vendes, hipoteques, 
acceptació de crèdits i en general tot el que pugui significar una disminució de patrimoni, 
llevat d’allò que s’especifica en l’apartat següent. 
 
6. Comprar, permutar i per qualsevol títol adquirir béns mobles i immobles, sempre que el 
seu valor no excedeixi de 30.050,60 euros en cada exercici. Per exercir les facultats 
contingudes en aquest paràgraf quan la inversió no estigui prevista en el pressupost, és 
requisit necessari l’acord de la Junta Directiva. 
 
7. Gestionar amb tota mena de bancs i entitats l’obertura de comptes corrents, i signar tots 
els documents necessaris per a aquesta finalitat. 
 
8. Expedir i rebre la correspondència, tant ordinària com certificada, i la que convingui valors 
declarats: rebre i imposar girs postals i telegràfics. 
 
9. Cobrar tots els dipòsits que hi hagi o hi pugui haver a favor de l’entitat, en qualsevol oficina 
o dependència pública o privada, i signar els documents necessaris. 
 
10. Portar a terme i executar tots els acords de l’Assemblea General, fent ús de les facultats 
ja esmentades o les que expressament se li concedeixin. 
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Article 40 
Els vicepresidents. Substitueixen, pel seu ordre, el president en les seves funcions en cas 
de vacant o per absència, malaltia, impossibilitat o expressa delegació d’aquest. Aquestes 
circumstàncies s’han d’acreditar per certificat, que ha d’expedir el secretari general de 
l’entitat. 
 
Art. 41 
El secretari general. Ha de portar el llibre d’actes de les reunions de la Junta Directiva i de 
les assemblees generals. 
És l’encarregat de la correspondència, que haurà d’estar signada per ell mateix, amb el 
vistiplau del president. 
Ha de distribuir la correspondència que afecti les seccions i comissions, i ha de comprovar 
que hi hagi  el coneixement en els escrits que cregui que tenen importància rellevant. Ha de 
tenir cura del registre general de socis i del fitxer d’associats. 
És responsabilitat seva l’arxiu general. 
Ha de redactar, d’acord amb el president, l’ordre del dia de les reunions de la Junta Directiva. 
Ha de convocar, prèvia aprovació de la Junta Directiva, les assemblees generals, tant 
ordinàries com extraordinàries, en els terminis reglamentaris. 
És conseller nat de totes les seccions i comissions, amb dret a assistència a les reunions. 
Pot convocar reunions amb els secretaris de les seccions i comissions, per tal d’establir 
criteris unitaris i marcar normes d’actuació. 
Pot representar l’entitat davant dels organismes federatius, amb autorització del president, i 
ha de donar compte de les seves gestions en la reunió de la Junta Directiva següent. 
Ha de confeccionar la memòria anual. 
 
Article 42  
El vicesecretari general. És el més immediat col·laborador del secretari general en totes i 
comeses, i el substitueix en cas d’absència. 
 
Article 43 
L’administrador. És l’encarregat de la comptabilitat i comptadoria de l’entitat, i per tant porta 
tots els comptes generals i parcials. 
Ha de constar el seu coneixement en tots els documents que originen una entrada o sortida 
de caixa. 
Autoritza totes les compres que es facin en nom de l’entitat i totes les comandes, tant 
esportives com de qualsevol mena, que formulin la Junta Directiva, les comissions i les 
seccions. Revisa les liquidacions que es presentin corresponents a festivals i activitats 
esportives, culturals o recreatives, efectuades per la Junta Directiva, les comissions o les 
seccions, i hi ha de fer constar la seva conformitat, si escau. 
Pot assistir a les reunions de les comissions i seccions, i és el seu conseller econòmic. 
Ha de formular, per compte de la Soca, els inventaris corresponents, el balanç i els 
pressupostos que se sotmeten a la Junta Directiva per elevar-los, si escau, a l’Assemblea 
General. 
Controla la confecció de rebuts dels socis, i la rendició de comptes dels cobradors i les 
entitats col·laboradores. 
 
Article 44 
El tresorer. Té en custòdia, i sota la seva personal responsabilitat, tots els fons de l’entitat i 
porta el llibre de caixa i bancs corresponent. 
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Custodia l’arxiu de comprovants d’ingrés i pagament. Cada mes ha de presentar a la Junta 
Directiva l’arqueig corresponent. 
No pot efectuar cap pagament sense que el comprovant estigui conformat per la secció o 
comissió i amb la signatura de l’administrador. 
 
Article 45  
Els vocals. Formen part de la Junta Directiva i tenen les comeses específiques que els 
encomani el president. 
 
 

LA COMISSIÓ ESPORTIVA 
 

Article 46 
La Comissió Esportiva. La seva funció és promoure el compliment de les finalitats 
primordials de l’entitat en l’aspecte esportiu. 
Amb aquesta finalitat, i amb independència de les activitats de cada secció, ha de vetllar per 
al bon funcionament de totes elles, ha d’examinar l’ampliació o disminució de les activitats i 
procurar estimular en tot moment la celebració d’actes esportius. 
Està composta pels membres següents: 
Un president 
Un secretari 
Els presidents de cada secció 
El president de la Junta de l’Escola Esportiva, que pot ser rellevat del càrrec per decisió del 
president o per acord de la Junta Directiva. 
El delegat de l’Assessoria Mèdica  
Els vocals, en nombre màxim de tres. 
Al president de la Comissió li correspon la representació esportiva de l’entitat i és vocal nat 
de totes les seccions integrades a la Comissió. 
 
 
Article 47 
Les seccions esportives. Totes les seccions esportives estan, tal com indica l’article 
precedent, integrades en la Comissió Esportiva i es regeixen per les normes generals 
següents: 
 
1. La constitució d’una secció esportiva requereix l’acord de la Junta Directiva, que es pot 
prendre a iniciativa pròpia o a petició d’un grup de socis en nombre mínim de 200. En ambdós 
casos és preceptiu l’informe previ, no vinculant, de la Comissió Esportiva i de conformitat 
amb l’art. 3, cal la ratificació de l’Assemblea General. 
 
2. Cada secció està regida per una junta, anomenada Junta de Secció, i integrada com a 
mínim per un president, un secretari i el nombre de vocals que la mateixa junta cregui 
convenient, però tenint en compte sempre que cap d’ells no pot ocupar un lloc remunerat a 
l’entitat. 
 
3. El president, que és nomenat per la Junta Directiva a iniciativa pròpia o a proposta de 
components de secció, és component de la Junta Directiva i de la Comissió Esportiva. És el 
representant de la Junta Directiva del Grup en la secció i la seva funció principal té un doble 
sentit: responsabilitzar-se del bon funcionament de la secció i procurar que aquesta compleixi 
les finalitats bàsiques de l’entitat. 
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Pot ser rellevant el càrrec per decisió del president o per acord de la Junta Directiva. 
  
4. El secretari és el més directe col·laborador del president i li correspon la responsabilitat 
administrativa de la secció. És nomenat, igual que la resta de membres de la Junta de la 
Secció, pel president d’aquesta junta amb la indispensable aprovació prèvia de la Junta 
Directiva. 
  
5. Tots els altres components de la Junta de la Secció tenen les tasques i responsabilitats 
que els encomani el seu president. 
  
6. Els ingressos de les seccions vénen determinats per la quantitat que la Junta Directiva els 
assigni en el pressupost anual, la recaptació de festivals i activitats, i les subvencions de 
particulars i organismes públics i privats. 
Qualsevol activitat que la secció pugui realitzar per procurar-se altres ingressos (rifes, 
sorteigs, abonaments, etc.) l’haurà d’autoritzar prèviament la Junta Directiva. 
 
7. Sense autorització excepcional i expressa de la Junta Directiva cap secció no pot utilitzar 
més recursos que els disponibles per a cada exercici, i és responsabilitat concreta de 
l’administrador vetllar pel compliment d’aquesta norma. 
 
8. Les activitats de la secció no previstes en el programa elaborat al començament de 
temporada, necessiten l’autorització de la Junta Directiva, a la qual s’ha de facilitar la 
informació completa, juntament amb el cost previst i la forma de finançament. 
  
9. Les adquisicions de material esportiu les ha de comunicar prèviament el vocal de material, 
encara que les partides estiguin incloses en el pressupost anual de la secció. 
  
10. La gestió econòmica de la secció ha d’ajustar-se a les normes que assenyali en cada 
exercici l’administrador del Grup o la Junta Directiva. 
  
11. Els acords, relacions i col·laboracions que la secció desitgi establir amb la federació 
corresponent o amb altres entitats, clubs o equips, tant si afecten solament el terreny esportiu 
com d’altres aspectes de l’entitat, necessiten l’aprovació prèvia de la Junta Directiva. 
 
Article 48 
L’Escola Esportiva. L’Escola Esportiva és una organització dedicada a la formació física 
general i d’ètica esportiva. 
Es regeix per les mateixes normes que les seccions esportives, llevat del capítol d’ingressos, 
en el qual tenen importància fonamental les quotes dels participants en les activitats de 
l’escola.  
L’Escola té un reglament de règim intern, que ajustant-se a les normes precedents, ha de ser 
sotmès a l’aprovació de la Junta Directiva. 
El president de la Junta de l’Escola és membre nat de la Junta Directiva de l’entitat i 
representant d’aquesta junta. 
 
Article 49 
L’Assessoria Mèdica. És un departament creat per facilitar el control mèdic de tots els 
esportistes de l’entitat, i si escau, fer-lo extensible a altres persones, tals com tots els socis i 
altres clubs. També es dedica a la investigació medicoesportiva. 
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La seva organització es determina per unes normes o reglament intern, aprovat per la Junta 
Directiva. Si no es disposa d’aquest reglament, es regirà per les normes generals de les 
seccions esportives o per les instruccions que determini la Junta Directiva. 
El delegat de l’Assessoria Mèdica és membre de la Junta Directiva i el seu representant en 
aquest departament. 
 

LA COMISSIÓ D’INSTAL·LACIONS 
 

Article 50 
La Comissió d’Instal·lacions. Té cura del funcionament, el manteniment i la millora de totes 
les instal·lacions que utilitzi l’entitat, tant de propietat com arrendades. Anualment la Comissió 
confecciona les normes d’utilització de les instal·lacions, i les ha de sotmetre a la Junta 
Directiva per a la seva aprovació. 
Està formada pels membres següents: 
El president 
El secretari 
Un vocal per a cadascuna de les instal·lacions 
Un vocal d’explotació d’instal·lacions 
 
Les funcions del president i del secretari són les pròpies d’aquests càrrecs, i el primer és el 
representant de la Junta Directiva en la Comissió. És comesa específica del secretari la 
confecció de la memòria anual, en la qual s’han de recollir les activitats desenvolupades, les 
millores i l’estat del funcionament de les instal·lacions. 
El vocal de cada instal·lació ha de vetllar per la seva millor adequació a la finalitat que li és 
pròpia i per la conservació i condicionament dels trofeus i objectes artístics de l’entitat que hi 
ha dipositats. 
El vocal d’explotació ha de tenir cura de controlar els possibles ingressos per l’ús de les 
instal·lacions, i ha de proposar a la Comissió les millores que cregui oportunes per 
incrementar-ne el rendiment, sempre d’acord amb els principis bàsics de l’entitat, la finalitat 
social i esportiva, i el que s’estableix en aquests estatuts. 
Tots els components de la Comissió d’Instal·lacions són membres de la Junta Directiva. 
 

LA COMISSIÓ SOCIOCULTURAL 
 
Article 51 
La Comissió Sociocultural. El seu objecte és el compliment de les finalitats bàsiques de 
l’entitat en el terreny artístic i cultural, emprant per a aquesta finalitat els mitjans que es 
descriuen a l’article segon d’aquests estatuts. 
Ha de proposar a la Junta Directiva les normes i els reglament pels quals s’han de regir les 
activitats que organitzi. 
Ha de tenir cura del funcionament de les seccions que la integren, resoldre en cas de conflicte 
entre elles i proposar, si cal, la creació de noves seccions. 
Està composta pels membres següents: 
Un president 
Un secretari 
El director del butlletí 
El bibliotecari 
El president de cadascuna de les seccions culturals 
Un màxim de cinc vocals 
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El president, el secretari, el director del butlletí i el bibliotecari són membres de la Junta 
Directiva. 
1. Les funcions del president i del secretari són les pròpies d’aquests càrrecs, el primer és el 
representant de la Junta Directiva en la Comissió i membre nat de totes les seccions 
socioculturals. És comesa específica del secretari la confecció de la memòria anual 
sociocultural. 
 
2. El director del butlletí té cura de l’edició i la distribució periòdica del butlletí. El butlletí té 
una finalitat bàsicament informativa. 
 
3. El bibliotecari té a càrrec seu el foment i la conservació de la biblioteca social. 
 
4. Totes les seccions culturals s’integren en la Comissió Sociocultural i es regeixen amb la 
necessària adaptació per les normes assenyalades a l’article 47 per les seccions esportives. 
 

LA COMISSIÓ ESPECIAL DE RECURSOS ALIENS 
 

Article 52 
La Comissió Especial de Recursos Aliens (CERA). El seu objecte és el foment, 
l’organització i la planificació de l’explotació econòmica de les instal·lacions de l’entitat, i de 
qualsevol activitat que aquesta organitzi. També ha d’impulsar, orientar i controlar els actes 
que puguin reportar ingressos per a l’entitat, organitzats per qualsevol de les seves seccions 
o comissions. En general ha de procurar per la rendibilitat de les explotacions i activitats de 
qualsevol mena que l’entitat realitzi, vetllant fins i tot pel bon funcionament, per tal de garantir 
la seva eficàcia i el seu crèdit entre els participants. 
D’altra banda, ha d’organitzar, promoure i promocionar actes i festivals que reportin ingressos 
complementaris a l’entitat o acreditin la seva tasca social i cultural. Ha d’establir els criteris 
d’explotació i rendibilitat en l’àmbit de la seva competència i sotmetre’ls a la Junta Directiva 
per a la seva aprovació. 
 
1. La CERA està composta pels membres següents: 
Un president 
Un secretari 
Un vocal de material  
Vocals, en nombre de tres a cinc, segons criteri de la mateixa comissió. 
 
2. El president i secretari seran membres de la Junta Directiva. El president exercirà la 
representació de la Junta en Comissió. 
 
3. Vocalia de Material. Ha de tenir cura del control de la utilització de material esportiu per 
les seccions. Així mateix, ha de procurar trobar nous materials que puguin adquirir-se amb 
millora tècnica per als usuaris o econòmica per a l’entitat. 
Ha de coordinar la uniformitat de vestuari de totes les seccions i, en els casos possibles, ha 
d’establir els tipus estàndards oficials a l’entitat. 
Al capdavant de la Vocalia hi haurà un vocal de material que formarà part de la Junta 
Directiva, el qual pot designar una o més persones que l’ajudin en la seva tasca. Si és així, 
el vocal de material podrà proposar la incorporació dels seus ajudants a la Comissió amb 
caràcter de vocals. 
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4. Els vocals, en nombre de tres a cinc i amb les funcions que la Comissió els encomani, els 
designa la mateixa CERA, sempre amb la previsió de l’art. 14 d’aquests estatuts. 
 
 

NORMES D’ACTUACIÓ 
 
Article 53 
Si la  presidència està vacant per qualsevol causa abans del termini previst, el vicepresident 
que cobreixi les seves funcions haurà de convocar, en el termini màxim de dos mesos 
Assemblea General de Socis per a l’elecció de nou president. 
 
Article 54 
La Junta Directiva s’ha de reunir reglamentàriament com a mínim una vegada cada dos 
mesos. Els acords es prenen per majoria de vots i el vot del president decideix en cas 
d’empat. 
Quan les qüestions a resoldre tinguin especial importància, a criteri del president, pot 
demanar que l’acord necessiti la majoria de dos terços dels assistents. 
Cada membre de la Junta té únicament un vot, malgrat que tingui simultàniament un càrrec 
del grup a) i un del grup b) segons la classificació que preveu l’art. 35. 
El vot no és delegable ni es pot atorgar per representació. 
 
Article 55 
El president pot decidir que determinada reunió de la Junta se celebri a porta tancada, quan 
així ho aconselli la gravetat o la delicadesa de la qüestió a tractar. 
Els principals acords adoptats s’han de publicar en el butlletí de l’entitat i s’han d’exposar 
durant el termini de quinze dies en el tauler d’anuncis del local social. 
 
Article 56 
Un terç dels components de la Junta pot demanar una reunió extraordinària, i el president ha 
de convocar-la en el termini màxim de quinze dies. 
El president està facultat per convocar totes les reunions extraordinàries de la Junta que 
cregui necessàries. 
 
Article 57 
És facultat exclusiva de la Junta Directiva resoldre les qüestions o diferències que es puguin 
plantejar entre les seccions o comissions de l’entitat. 
 
 
CAPÍTOL VI. LA SOCA 
 
Article 58 
Tal com s’especifica en l’art. 23, la Soca és l’òrgan planificador i mantenidor de l’organització 
interna de l’entitat, però els seus acords no són vàlids sense l’aprovació de la Junta Directiva. 
Actua com si es tractés d’una comissió independent i està composta pels membres de la 
Junta Directiva següents: 
El president, els vicepresidents, el secretari general, el vicesecretari, el tresorer, el president 
de la Comissió Esportiva, el de la Comissió Sociocultural, el de la Comissió d’Instal·lacions, 
el de la CERA i dos o més vocals la mateixa Soca designa entre els components de la Junta 
Directiva, si es creu convenient. 
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La periodicitat i la forma de reunir-se l’estableix lliurement la mateixa Soca, que fixa el seu 
pla de treball. 
 
   
CAPÍTOL VII. ELS ÒRGANS ASSESSORS 
 
Article 59 
Tal com s’especifica a l’art. 24, la Junta Directiva té facultat per nomenar òrgans o comissions 
d’assessorament amb la finalitat concreta que en cada moment cregui necessària. 
Aquests òrgans o comissions es reuneixen solament prèvia convocatòria de la Junta 
Directiva i sempre per motius concrets i especificats. 
En principi, aquests òrgans poden ser: 
L’Assessoria Jurídica 
L’Assessoria Econòmica 
El Consell Assessor 
 
1.L’Assessoria Jurídica. La Junta Directiva pot nomenar un o més assessors jurídics, 
experts en la matèria, que actuen de forma independent o en forma de comissió per 
assessorar-la en les qüestions d’aquesta naturalesa que afectin l’entitat. 
La seva actuació no és remunerada, encara que és possible si l’entitat necessita els seus 
serveis com a advocats en exercici per qualsevol qüestió litigiosa davant les diferents 
jurisdiccions. 
 
2.L’Assessoria Econòmica. La Junta també pot nomenar un o més assessors experts en 
matèria econòmica, finances o comptabilitat, els quals actuant individualment o en forma de 
comissió, poden aconsellar-la en qüestions relacionades amb els temes esmentats. 
El seu període d’actuació es limita al mandat de la Junta que els hagi nomenat i la seva 
actuació no pot ser remunerada. 
 
3. El Consell Assessor. Així mateix, la Junta Directiva pot demanar l’ajut d’un òrgan 
consultiu, per qüestions d’ordre intern, amb funcions merament informatives o consultives, al 
qual convocarà quan ho cregui oportú. 
Aquest Consell Assessor està integrat per: 
a) Tots els expresidents de l’entitat que mantinguin la seva condició de socis. 
 
b) Els cinc primers socis, per ordre d’antiguitat. 
 
c) Cinc socis, elegits per la Junta Directiva, entre els cinc-cents darrers incorporats a l’entitat. 
 
d) Cinc socis de lliure designació per la Junta. 
 
 
 
 
CAPÍTOL VIII. EL VOT DE CENSURA 
 
Article 60 
La majoria dels membres de la Junta o un nombre de socis superior al 15% poden sol·licitar 
en escrit motivat amb la signatura i els requisits necessaris per a la identificació dels signants, 
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un vot de censura contra el president, la totalitat de la Junta Directiva o qualsevol dels seus 
membres. 
 
 
Article 61  
1. El vot de censura només pot ser acordat en Assemblea General Extraordinària, que ha de complir 

els requisits següents: 

a) Haver estat convocada amb la signatura d’un nombre de socis que representi el 15% de tots els de 

l’entitat amb dret de vot.  

b) Haver obtingut un vot favorable dels dos terços dels presents, sempre que hagi votat, en un sentit o 

en un altre, un mínim de socis que representi el 15% del cens de socis amb dret a vot. 

c) El vot ha de ser presencial i directe. 

d) Per ser objecte de vot  de censura han d’haver passat un mínim de dos anys des de l’elecció del 

càrrec. 

 

2. Constitució de la mesa 

Un cop presentada la sol·licitud de vot de censura, s’ha de constituir, dins dels deu dies següents, una 

mesa de cinc persones formada per dos càrrecs de la Junta Directiva, designats per aquesta mateixa 

Junta Directiva, els dos primers socis signants de la sol·licitud i un delegat de la Federació d’Entitats 

Excursionistes de Catalunya, que farà de president. 

 

3. Convocatòria de la votació 

Un cop comprovat que la sol·licitud compleix els requisits legals, la Junta Directiva ha de convocar 

l’acte de votació en un termini no inferior a deu dies ni superior a vint. La convocatòria s’ha d’ajustar 

a les condicions estatutàriament fixades per a les assemblees. 

 

4. Afectació del vot de censura 

Un cop aprovada la censura, el president, la Junta Directiva o els components a qui afecti cessaran 

automàticament. 

En el cas que el vot de censura afecti només el president, ha d’exercir les seves funcions el vicepresident 

primer, i en absència d’aquest, el vicepresident segon, i quan aquest manqui, el membre de la Junta 

Directiva més antic com a soci de l’entitat. Si el vot de censura afecta menys dels dos terços dels 

membres de la Junta Directiva, però no al president, continuaran la resta de membres. Però ultrapassada 

aquella proporció caldrà la immediata convocatòria d’eleccions. 

 

5. El vot de censura només es pot acordar per votació favorable dels  dos terços dels membres de 

l’Assemblea General presents que han exercit el dret a vot. 

 
 
Art. 62 
El vot de censura només es pot acordar per votació favorable dels  dos terços dels membres 
de l’Assemblea General presents que han exercit el dret a vot. 
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CAPÍTOL IX. RECURSOS SOCIALS I NORMES ECONÒMIQUES 
 
Article 63 
Constitueixen els recursos econòmics de l’entitat: 
a) Les quotes periòdiques dels associats. 
b) Les quotes d’entrada, aportacions per qualsevol concepte. 
c) Les quotes extraordinàries. 
d) Els ingressos per organització de festivals i competicions. 
e) Les subvencions i donatius de qualsevol naturalesa. 
f) Les participacions i productes de rifes i sorteigs. 
g) Els drets per la cessió de l’ús de les instal·lacions socials a altres entitats o corporacions. 
h) L’import de les entrades a satisfer pel públic per l’ús de les instal·lacions de l’entitat. 
i) Les quotes per lloguer o ús de les instal·lacions socials. 
j) Els producte de l’emissió d’abonaments, obligacions o similars, sempre que no pressuposin 
distribució de premis entre els subscriptors. 
q) El resultat de la comercialització, explotació de productes, interessos de comptes i dipòsits, 
i beneficis de societats en les quals tingui participació de l’entitat. 
 
Article 64 
Per retirar fons de comptes corrents per mitjà de xecs, ordres de transferència i tota mena 
d’operacions bancàries, fer pagaments, lliurar, acceptar, endossar i negociar lletres de canvi, 
xecs i altres documents de gir, calen dues signatures de membres de la Junta que ella 
mateixa ha de designar. 
 
Article 65 
La Junta Directiva ha de demanar autorització a l’Assemblea General per constituir entitats 
o prendre participació en entitats que desenvolupin activitats no previstes en aquests 
estatuts. 
L’acord de l’Assemblea ha d’especificar la persona o persones que representaran l’entitat per 
a la formalització de la participació i en els òrgans de govern de les societats participades. 
 
Article 66 
La Junta Directiva té les facultats de disposició econòmica de l’entitat amb el límit del total 
de despeses previstes en el pressupost anual, amb una variació màxima del 20%. En el cas 
que calgui superar aquesta quantia s’estableix com a preceptiva la convocatòria d’una 
Assemblea General per tal que autoritzi el pressupost complementari. 
 
 
Article 67 
El GEiEG per mantenir els drets esportius de l’entitat i dels seus socis, ha de satisfer 
puntualment les quotes que li corresponguin segons disposició dels organismes superiors. 
 
 
Article 68 
L’entitat se sotmet al règim de pressupost i patrimoni propi, amb les limitacions següents: 
a) No pot destinar els seus béns a finalitats industrials, comercials, professionals o de servei, 
no pot exercir activitats en aquests camps amb l’objecte de distribuir beneficis entre els seus 
socis. Els ingressos per aquests conceptes s’han d’ingressar íntegrament en els fons de 
l’entitat. 
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b) Pot fomentar manifestacions de caire esportiu o cultural dirigides al públic, i els beneficis 
que puguin obtenir-se s’han d’incorporar també a la caixa social. 
c) L’entitat pot gravar i vendre béns immobles, prendre diners a préstec i emetre títols 
transmissibles representatius de deute, sota les condicions següents: 
1. Aquestes operacions han de ser autoritzades per l’Assemblea General amb majoria de 
dos terços dels assistents.   
 
2. Aquestes actuacions no poden comprometre de forma irreversible el patrimoni de l’entitat 
ni condicionar la seva finalitat social. 
Per a l’adequada justificació d’aquest punt pot exigir-se, si ho demana un nombre de socis 
superior al 5%, un dictamen emès per un auditor de comptes. 
 
3. Quan es tracti de formalitzar préstecs en quantia superior al 50% del pressupost anual o 
del valor del patrimoni social, i també en el supòsit d’emissió de títols, cal un informe favorable 
de la Secretaria General de l’Esport. 
 
4. El producte obtingut de l’alienació d’instal·lacions esportives i dels terrenys en què es trobin 
ha d’invertir-se íntegrament en l’adquisició, la construcció i la millora de béns de la mateixa 
aplicació, d’acord amb l’objecte social, llevat que hi hagi un informe favorable de la Secretaria 
General de l’Esport. 
 
Article 69 
Per a l’adequada gestió i control de les activitats socials, s’ha de portar, com a mínim, la 
documentació següent: 
a) el llibre d’actes, 
b) el registre de socis, 
c) els llibres de comptabilitat, 
d) els balanços i els comptes de guanys i pèrdues i la memòria econòmica. 
 
 
CAPÍTOL X. RÈGIM DISCIPLINARI 
 
Article 70 
El règim disciplinari esportiu s’estén a conèixer les infraccions de les regles de joc o 
competició, de la conducta esportiva o de les normes de conducta associativa. 
 
 
Article 71 
La potestat disciplinària dona als seus titulars la possibilitat de reprimir o sancionar els socis, 
els afiliats, els esportistes, els tècnics i els directius. 
 
Article 72 
L’exercici de la potestat disciplinària correspon: 
1. Als jutges o àrbitres 
2. A la Junta Directiva 
3. A l’Assemblea General de Socis 
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Article 73   
Per mitjà d’un reglament de règim interior, aprovat per la Junta Directiva i ratificat per 
l’Assemblea General, s’estableix un règim tipificat de sancions, així com els procediments 
disciplinaris d’aplicació i de recursos, de conformitat amb la legalitat vigent. 
Subsidiàriament s’aplicarà el règim disciplinari previst al vigent Decret legislatiu 1/2000, de 
31 de juliol, pel qual s'aprova el text únic de la Llei de l'esport.  
 
CAPÍTOL XI. DISPOSICIONS GENERALS 
 
 
Article 74 
Distincions. L’entitat distingeix els seus socis o col·laboradors aliens amb la possible 
concessió de l’ensenya del GEiEG en tres categories: brillants, or i argent. 
La concessió d’aquestes ensenyes es regula per un reglament que cal que sigui aprovat per 
l’Assemblea General. 
 
Article 75 
Són causes d’extinció de l’entitat: 
a) una decisió adoptada en Assemblea General 
b) una sentència judicial 
c) altres causes establertes a les lleis d’aplicació 
 
La proposta de dissolució es pot fer a instàncies de la Junta Directiva o per iniciativa dels 
socis. En el primer cas s’ha de formular per acord de la Junta Directiva de conformitat a 
l'establert a l'article 30.1 d'aquests estatuts, a continuació s’ha de convocar per escrit una 
reunió extraordinària de tots els expresidents i dels cent primers socis de l’entitat per 
informar-los de la proposta i demanar-los el seu dictamen; i en tercer lloc, s’ha de demanar 
l’acord per majoria de dos terços de l’Assemblea Extraordinària, convocada només a aquest 
efecte. 
Si l’acord de l’Assemblea és favorable a la dissolució, la mateixa Assemblea ha de nomenar 
una comissió liquidadora dels efectes i el patrimoni de l’entitat i el ròssec positiu, si existeix, 
reverteix en la col·lectivitat d’acord amb allò que estableixi la legislació vigent. 
  
En el segon cas de petició dels socis, també pot convocar-se l’Assemblea General de Socis 
per acordar la dissolució de l’entitat a iniciativa dels socis, quan ho sol·licitin el 10% dels socis 
numeraris o un 30 % dels socis compromissaris. 
 
Article 76 
Les activitats de l’entitat s’han d’atenir en tot moment a les finalitats previstes en aquests 
estatuts. 
 
Article 77 
Per tot allò que no estigui previst en aquests estatuts són aplicables les decisions dels òrgans 
de govern de l’entitat, en el seu àmbit de competència, i supletòriament el que disposa el 
Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el text únic de la Llei de l'esport, el 
que regula el Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya, pel que 
fa als clubs esportius, la normativa relativa a les persones jurídiques recollida en el Codi civil 
de Catalunya i, si no és possible, com a entitat federada, li seran aplicables subsidiàriament 
les normes reguladores de les federacions esportives catalanes que siguin compatibles amb 
la mateixa organització del club. 


